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DOF: 01/03/2023

MANUAL de Organizacion General del Servicio de Proteccion Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana.- Proteccion Federal.

LICENCIADA ROSA ICELA RODRIGUEZ VELAZQUEZ, Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, en cumplimiento a
lo dispuesto en los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 6, fraccion XlI del Reglamento Interior
de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, he tenido a bien expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL
INDICE
I.  INTRODUCCION
Il.  ANTECEDENTES HISTORICOS
lil. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
IV. ATRIBUCIONES
V. MISION Y VISION
VI. ESTRUCTURA ORGANICA
VIl. ORGANIGRAMA
VIIl. OBJETIVO Y FUNCIONES POR AREA
Comisionado del Servicio de Proteccion Federal
Direccion General de Servicios de Seguridad
Direccion General de Asuntos Juridicos
Direccion General de Administracion
Direccion General de Profesionalizacion
Inspeccion Interna
Centro de Evaluacién y Control de Confianza
TRANSITORIOS
I. INTRODUCCION

El Servicio de Proteccién Federal, es un Organo Administrativo Desconcentrado del Gobierno Federal adscrito a la Secretaria
de Seguridad y Proteccién Ciudadana, que implementara y ejecutara las acciones para el resguardo de bienes e instalaciones de
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, en términos de las disposiciones juridicas aplicables y podra
prestar servicios a personas fisicas o0 morales cuando se requiera preservar la seguridad de bienes nacionales, de actividades
concesionadas o permisionadas por el Estado.

Con base en lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 19 y 30 Bis de la Ley Organica de la Administracién
Publica Federal; 6, fraccion Xll; 31, fraccion XX; 32, fraccion XXX; 46, fraccion X; 49 y 50, del Reglamento Interior de la Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana; asi como los articulos 13, fraccion XVI, 15 fraccion Xl 'y 18, fraccion X del Reglamento del
Servicio de Proteccion Federal, se ha elaborado el presente Manual de Organizacion General, con el propésito de que sirva como
herramienta de referencia y consulta que oriente a las personas servidoras publicas adscritas al Organo Administrativo
Desconcentrado Servicio de Proteccion Federal, sobre la organizacion y funcionamiento del mismo.

La finalidad del presente documento es proporcionar informacién referente a la estructura organizacional del Organo
Administrativo Desconcentrado Servicio de Proteccién Federal; asimismo, menciona los objetivos y funciones de cada una de las
areas que forman parte de su Estructura Organica Basica, para que sirvan de guia en las labores encomendadas al personal y
colaboren al logro de los objetivos institucionales.

En este sentido, el Manual de Organizacion General estd integrado principalmente por los apartados de Introduccion;
Antecedentes Histdricos; Marco Juridico-Administrativo; Atribuciones; Mision y Vision; Estructura Organica; Organigrama; Objetivo
y Funciones de cada una de las unidades administrativas que conforman al Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de
Proteccion Federal y Transitorios.

En la elaboracion del presente manual intervinieron la Direccién General de Servicios de Seguridad, Direccion General de
Asuntos Juridicos, Direccion General de Administracion, Direccion General de Profesionalizacion, la Inspeccion Interna y el Centro
de Evaluacioén y Control de Confianza.

Finalmente y con el propdsito de mantener permanentemente actualizado el Manual de Organizacion General, el personal
responsable de las areas a las que sirve debera realizar revisiones peridédicas para que, en caso de que el Reglamento del
Servicio de Proteccion Federal, la Estructura Organica Basica y/o la cadena de mando sufran cambios que repercutan
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directamente en las atribuciones conferidas al Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de Proteccion Federal, efectien las
modificaciones necesarias.

Il. ANTECEDENTES HISTORICOS

Mediante la publicacion del Reglamento del Servicio de Proteccion Federal en el Diario Oficial de la Federacion (D.O.F.) el 09
de diciembre de 2008, es creado el Servicio de Proteccion Federal como un Organo Administrativo Desconcentrado de la
entonces Secretaria de Seguridad Publica (SSP), cuya funcién principal consistia en proporcionar servicios de proteccion,
custodia, vigilancia y seguridad a dependencias, entidades de la Administracion Publica Federal, érganos de caracter federal de
los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y organismos constitucionalmente autdonomos, mediante el pago de la
contraprestacion correspondiente.

Asimismo, desde su creacion tiene como funcién inherente a sus actividades, salvaguardar la integridad y derechos de las
personas, prevenir la comision de delitos, preservar las libertades, el orden y la paz publicos, en el ambito de su competencia y en
términos de su Reglamento y demas ordenamientos legales aplicables.

Mediante oficio No. SSP/OM/00239/2008, del 01 de diciembre de 2008, el C. Oficial Mayor de la entonces SSP, dictamind
procedente la creacién de la Estructura Organica Basica y No Basica del Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de
Proteccion Federal, con 75 puestos de estructura, obteniendo la autorizacion y registro de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) a través del oficio No. 307-A.10.-424 del 03 de junio de 2009.

Las unidades administrativas que conformaban el Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de Proteccion Federal
referidas en el articulo 6 del Reglamento que permanecieron vigentes en el periodo del 10 de diciembre de 2008 al 18 de octubre
de 2011, eran la Oficina del Comisionado y las direcciones generales de Operacion y Servicios; de Normatividad y Control; de
Implementacion Tecnoldgica, y de Administracion.

Posteriormente, ante el desarrollo del Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de Proteccion Federal, y a sus
necesidades operativas, el 18 de octubre de 2011, fue publicado en el D.O.F. el nuevo Reglamento del Servicio de Proteccién
Federal, que establecio su nueva estructura, organizacion y funcionamiento, en el que, ademas de las atribuciones ya conferidas,
adiciond la de prestar servicios a personas fisicas 0 morales cuando se requiera preservar la seguridad de bienes nacionales, de
actividades concesionadas o permisionadas por el Estado, u otras que por su relevancia y transcendencia contribuyeran al
desarrollo nacional, asi como a representaciones de gobiernos extranjeros en territorio nacional, cuando medie el pago de una
contraprestacion.

Las unidades administrativas que conformaban el Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de Proteccién Federal,
vigentes a partir del 19 de octubre de 2011, eran las direcciones generales referidas en el Articulo 7 de su Reglamento,
correspondientes a la de Operaciones; de Asuntos Juridicos; de Administracion y Desarrollo, asi como de Supervisién y Control;
de igual forma sefiala que el Comisionado podra auxiliarse de una oficina de apoyo.

Ademas, el referido ordenamiento juridico en el articulo 12, fraccion IV facultdé al Comisionado para establecer Estaciones de
conformidad con las necesidades del servicio requerido en las distintas circunscripciones territoriales determinadas y a la
disponibilidad presupuestal. Dichas Estaciones, tienen como finalidad agrupar a los Integrantes de las direcciones generales en
las diferentes circunscripciones territoriales en que el Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de Proteccién Federal
proporcione sus servicios.

Mediante oficio No. SSP/OM/DGRH/4340/2012, de fecha 03 de octubre de 2012, dictamind procedente la estructura, de
conformidad con los criterios técnicos emitidos por la Secretaria de la Funciéon Publica, asi como su congruencia organizacional
en codigos de los cargos o comisiones y jerarquias asignadas a las areas que conforman la Cadena de Mando del Organo
Administrativo Desconcentrado Servicio de Proteccion Federal, con las autorizadas por la SHCP.

Mediante el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la LOAPF, publicado en el D.O.F.
el 02 de enero de 2013, fue extinguida la entonces SSP y, en consecuencia, el 02 de abril de 2013 fue publicado en el D.O.F. el
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, en el que el Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de Proteccion
Federal quedé adscrito organicamente a la Secretaria de Gobernacion (SEGOB).

Asimismo, el 04 de abril de 2013, fue publicado en el D.O.F. el Acuerdo por el que se adscriben organicamente los Organos
Administrativos Desconcentrados de la SEGOB, cuyo articulo 1, fraccion VII, inciso c), dispone que el Organo Administrativo
Desconcentrado Servicio de Proteccion Federal funcionara bajo la adscripciéon y coordinacion del Comisionado Nacional de
Seguridad.

Posteriormente, el 16 de enero de 2015 se publico en el D.O.F. el Reglamento del Servicio de Proteccion Federal vigente a
esa fecha, en el que estaba actualizada la estructura, organizacion y funcionamiento del Organo Administrativo Desconcentrado
Servicio de Proteccion Federal.

Respecto al funcionamiento del Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de Proteccién Federal, el articulo 3 del citado
Reglamento lo faculta para participar en la ejecucion de las acciones para el resguardo de instalaciones estratégicas, disefiar e
implementar sistemas de seguridad en materia de analisis de riesgo, de capacitacion y certificacion de personas, de asesoria y
consultoria en la seleccién de personas, de uso, desarrollo, manejo, capacitacién, adquisicion, supervision, administracion y
disposicion de tecnologia, cuando versen sobre actividades que sean competencia de la Institucion.

Las unidades administrativas que conformaban el Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de Proteccién Federal
vigentes a partir del 17 de enero de 2015, son las direcciones generales referidas en el Articulo 7 de su Reglamento,
correspondientes a la de Servicios de Seguridad; de Asuntos Juridicos; de Administracion y Profesionalizacién; asi como una
Inspeccion Interna y Estaciones establecidas en términos del Reglamento, de conformidad con las necesidades del servicio y la
disponibilidad presupuestal.

Mediante oficio No. DGMOyEA/814/117/2015, de fecha 05 de febrero de 2,015, la Direccion General de Modernizacion,
Organizacion y Eficiencia Administrativa (DGMOyYEA) de la SEGOB, comunicé al Organo Administrativo Desconcentrado Servicio

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5681207&fecha=01/03/2023&print=true 2/28



1/3/23, 10:28 DOF - Diario Oficial de la Federacion

de Proteccion Federal la aprobacion y registro de su estructura organizacional con vigencia a partir del 01 de diciembre de 2014,
no presentando impacto presupuestario.

El 20 de mayo de 2015, mediante oficio No. DGMOyEA/814/675/2015, la DGMOYEA comunic el refrendo de la Estructura
Organica del Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de Proteccion Federal con vigencia a partir del 01 de marzo de 2015
a la fecha.

Bajo este esquema organizacional, la Estructura Organica Basica del Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de
Proteccion Federal queda integrada como sigue: 1 Comisionado y 4 direcciones generales, correspondientes a Servicios de
Seguridad, Asuntos Juridicos, Administracion y Profesionalizacion; 1 Inspeccion Interna y las Estaciones que se establezcan en
términos del Reglamento, de conformidad con las necesidades del servicio y la disponibilidad presupuestal.

Asi, el 30 de noviembre de 2018, fue publicado en el D.O.F. el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, mediante el cual la Comision Nacional de Seguridad fue
extinguida, y se crea la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana para formular y ejecutar las politicas, programas y
acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacion y de sus habitantes; proponer al Ejecutivo Federal la politica
criminal y las medidas que garanticen la congruencia de ésta entre las dependencias de la Administracion Publica Federal;
contribuir a la prevencion del delito; ejercer el mando sobre la fuerza publica para proteger a la poblacion ante todo tipo de
amenazas Yy riesgos, con plena sujecion a los derechos humanos y libertades fundamentales; salvaguardar la integridad y los
derechos de las personas; asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

El 30 de abril de 2019, fue publicado en el D.O.F. el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, el cual prevé en sus articulos 49 y 50, que el Servicio de Proteccién Federal es un Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y tiene conferidas las atribuciones que determine el
Reglamento de dicho Organo.

Derivado de lo anterior, se elaboré el Manual de Organizacion General de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana,
publicado en el D.O.F. el 04 de diciembre de 2020.

Posteriormente, el 29 de agosto de 2022, se publicd en el D.O.F. el Reglamento del Servicio de Proteccion Federal vigente,
donde se considera la Estructura Organica Basica actualizada, organizacion y funcionamiento del Organo Administrativo
Desconcentrado Servicio de Proteccion Federal.

En este sentido, la Estructura Organica Basica del Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de Proteccién Federal
queda integrada como sigue: 1 Comisionado, 4 direcciones generales, correspondientes a Servicios de Seguridad, Asuntos
Juridicos, Administracion y Profesionalizacién; 2 Coordinaciones, Inspeccion Interna y el Centro de Evaluacion y Control de
Confianza.

Finalmente, el 13 de diciembre de 2022, mediante oficio No. SSPC/UAF/DGRH/09257/2022, la DGRH comunicé que la
Secretaria de la Funcién Publica, a través de los oficios Nos. SRCI/UPRH/0820/2022 y SRCI/UPRH/DGOR/1992/2022, notificd
que se aprueba y registra la Estructura Basica del OAD SPF, con vigencia a partir del 01 de noviembre de 2022, en el entendido
de que los movimientos no presentan impacto presupuestal en el Sistema de Control Presupuestario de Servicios Personales.

ll. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

De manera enunciativa, mas no limitativa se indican las siguientes disposiciones que sustentan las atribuciones de las
unidades administrativas del Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de Proteccién Federal.

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas.

TRATADOS INTERNACIONALES

e Carta de las Naciones Unidas.
D.O.F. 17-X-1945 y sus reformas.

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Adoptada y proclamada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, en su Resolucion 217 A (ll1), el 10 XI11-1948.

e Carta de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA).
Firmada en la IX Conferencia Internacional Americana del 30 de abril de 1948, celebrada en Bogota.
D.O.F. 13-1-1949 y sus reformas.

e Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados hecha en Viena el 23 de mayo de 1969.
D.O.F. 14-11-1975.

e Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial.
D.O.F. 13-VI-1975 y sus reformas.

e Codigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Adoptado por Asamblea
General de las Naciones Unidas en su Resolucion 34/169, el 17-X11-1979.

e Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas, el 18 de diciembre de 1979.
D.O.F. 12-V-1981.

e Convencién Americana sobre Derechos Humanos; adoptada en la Ciudad de San José de Costa Rica, el 22 de noviembre
de 19609.
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D.O.F. 07-V-1981.

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
D.O.F. 12-V-1981.

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
D.O.F. 20-V-1981, Fe de Erratas D.O.F. 22-VI-1981.

e Convencioén Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura, adoptada en Cartagena de Indias, Colombia, el 9 de
diciembre de 1985.
D.O.F. 03-11-1987.

e Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los Funcionarios Encargados de hacer cumplir la
Ley, adoptada en el Octavo Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente,
La Habana, Cuba, el 07-1X-1990.

e Directrices para la cooperacion y la asistencia técnica en la esfera de la prevencién del delito urbano. Adoptadas por la
Asamblea General de la ONU, en su resolucion 1995/9, de 24-VII-1995.

e Convencion Interamericana sobre Trafico Internacional de Menores.
D.O.F. 14-V-1996.

e Convencion por la que se Suprime el Requisito de Legalizacion de los Documentos Publicos Extranjeros.
D.O.F. 14-VIlI-1995.

e Declaracion de las Naciones Unidas sobre el delito y la seguridad publica. Adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, en su resolucion 51/60, de 12-X11-1996.

e Convencién Interamericana contra la Corrupciéon, adoptada por la Conferencia Especializada sobre Corrupcion de la
Organizacion de los Estados Americanos, en la ciudad de Caracas, Venezuela, el 29 de marzo de 1996.
D.O.F. 09-1-1998.

e Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales "Protocolo de San Salvador".
D.O.F. 01-1X-1998.

e Acuerdo de Cooperacion Técnica en Materia de Seguridad Publica entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el
Gobierno de la Republica Francesa, firmado en la Ciudad de México el 12 -X1-1998.

e Convencioén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convenciéon de Belem Do
Para", adoptada en la Ciudad de Belém do Par4, el 09 de junio de 1994.
D.O.F. 19--1999.

e Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad, suscrita en la Ciudad de Guatemala, el 07 de junio de 1999.
D.O.F. 12-1lI-2001.

e Convencioén de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el quince de noviembre de dos mil.
D.O.F. 11-IV-2003.

e Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién.
D.O.F. 27-V-2004.

e Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y Protocolo Facultativo.
D.O.F. 24-X-2007 y sus reformas.

e Recopilacion de reglas y normas de las Naciones Unidas en la esfera de prevencion del delito y la justicia penal. Nueva
York, 2007.

e Convenio de Concertacion de Acciones celebrado entre la Secretaria de Seguridad Publica y el Comité Internacional de la
Cruz Roja. Suscrito en la Ciudad de México el 12-VI-2008.

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
D.O.F. 03-1-2020.

LEYES

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional.
D.O.F. 28-X11-1963 y sus reformas.

e | ey Federal de Armas de Fuego y Explosivos.
D.O.F. 11-1-1972 y sus reformas.

e Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
D.O.F. 31-XI1-1975.
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e Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-X11-1976 y sus reformas.

e Ley de Coordinacion Fiscal.
D.O.F. 27-X11-1978 y sus reformas.

e Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 29-X11-1978 y sus reformas.

e |Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31-XII-1981 y sus reformas.

o Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31-X11-1982 y sus reformas.

e Ley de Planeacion.
D.O.F. 05-1-1983 y sus reformas.

e Ley Sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.
D.O.F. 08-11-1984 y sus reformas.

e Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales.
D.O.F. 24-XI11-1986 y sus reformas.

e Ley de la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 29-VI-1992 y sus reformas.

e Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-VIl-1994 y sus reformas.

e Ley del Servicio de Administracion Tributaria.
D.O.F. 15-XII-1995 y sus reformas.

e Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
D.O.F. 23-V-1996 y sus reformas.

e Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada.
D.O.F. 07-XI-1996 y sus reformas.

e ey Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24-X11-1996 y sus reformas.

o Ley Federal de Defensoria Publica.
D.O.F. 28-V-1998 y sus reformas.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 04-1-2000 y sus reformas.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-1-2000 y sus reformas.

e Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 10-IV-2003 y sus reformas.

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
D.O.F. 11-VI-2003 y sus reformas.

e Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

D.O.F. 09-11-2004 y sus reformas.

e Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-V-2004 y sus reformas.

e | ey Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D.O.F. 31-X11-2004 y sus reformas.

e Ley de Seguridad Nacional.
D.O.F. 31-1-2005 y sus reformas.

e Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
D.O.F. 01-X11-2005 y sus reformas.

e |Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-I11-2006 y sus reformas.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
D.O.F. 02-VIII-2006 y sus reformas.
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e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 01-11-2007 y sus reformas.

e Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31-111-2007 y sus reformas.

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
D.O.F. 02-1-2009 y sus reformas.

e Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en materia del Secuestro, Reglamentaria de la Fraccion XXI del articulo
73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 30-XI-2010 y sus reformas.

e Ley General para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30-V-2011 y sus reformas.

e Ley de Firma Electrénica Avanzada.
D.O.F. 11-1-2012 y sus reformas.

e Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia.
D.O.F. 24-1-2012 y sus reformas.

e Ley General de Proteccion Civil.
D.O.F. 06-VI-2012 y sus reformas.

e Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
D.O.F. 14-VI-2012 y sus reformas.

e Ley para la Protecciéon de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.
D.O.F. 25-VI-2012 y sus reformas.

e Ley General de Victimas.
D.O.F. 09-1-2013 y sus reformas.

e Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 02-IV-2013 y sus reformas.

e Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 11-XII-2013 y sus reformas.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 04-V-2015 y sus reformas.

e Ley de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30-XI1-2015.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 09-V-2016 y sus reformas.

e Ley Nacional de Ejecucion Penal.
D.O.F. 16-VI-2016.

e Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.
D.O.F. 16-VI-2016 y su reforma.

e Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 18-VII-2016 y sus reformas.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
D.O.F. 18-VII-2016 y su reforma.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-VII-2016 y sus reformas.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
D.O.F. 26-1-2017.

e Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
D.O.F. 26-VI-2017 y sus reformas.

e Ley General de Comunicacion Social.
D.O.F. 11-V-2018 y su reforma.

e Ley General de Mejora Regulatoria.
D.O.F. 18-V-2018 y sus reformas.
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e Ley General de Archivos.
D.O.F. 15-VI-2018 y sus reformas.

Ley Nacional del Registro de Detenciones.
D.O.F. 27-V-2019.

e Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza.
D.O.F. 27-V-2019.

Ley Federal de Austeridad Republicana.
D.O.F. 19-X1-2019.

Ley de Infraestructura de la Calidad.
D.O.F. 01-VII-2020.

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 20-V-2021.

e Ley de Ingresos de la Federacion.
Para el Ejercicio Fiscal Correspondiente.
CcODIGOS

e Cddigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928 y sus reformas.

e Codigo Penal Federal.
D.O.F. 14-VIII-1931 y sus reformas.

e (Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-11-1943 y sus reformas.

e Cddigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31-X11-1981 y sus reformas.

e Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.
D.O.F. 05-111-2014 y sus reformas.

REGLAMENTOS

e Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.
D.O.F. 06-V-1972.

e Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 22-V-1998 y su reforma.

e Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
D.O.F. 11-VI-2003.

e Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 17-VI-2003 y su reforma.

e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-VI-2006 y sus reformas.

e Reglamento para la Coordinacién de Acciones Ejecutivas en Materia de Seguridad Nacional.
D.O.F. 29-X1-2006.

e Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 04-XI11-2006 y sus reformas.

e Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 06-1X-2007.

e Reglamento para el ejercicio del derecho de opcién que tienen los trabajadores de conformidad con los articulos quinto y
séptimo transitorios del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

D.O.F. 14-XI1-2007 y su reforma.

e Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 11-11I-2008 y sus reformas.

e Reglamento del Otorgamiento y la Recuperacion de los Préstamos Personales y su Financiamiento, del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 14-V-2008 y sus reformas.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5681207&fecha=01/03/2023&print=true 7128



1/3/23, 10:28 DOF - Diario Oficial de la Federacion

e Reglamento para el otorgamiento de pensiones de los trabajadores sujetos al régimen del articulo décimo transitorio del
Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 21-VII-2009.

e Reglamento para el otorgamiento de pensiones del régimen de cuentas individuales del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 21-VII-2009 y su reforma.

e Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
D.O.F. 24-VI1-2009 y su reforma.

e Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
D.O.F. 26-X-2009.

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.
D.O.F. 28-VII-2010.

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28-VII-2010.

e Reglamento del Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales.
D.O.F. 14-V-2012 y su reforma.

e Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
D.O.F. 23-1X-20183.

e Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 02-1V-2014.

e Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil.
D.O.F. 13-V-2014 y sus reformas.

e Reglamento de la Ley Federal de Archivos.
D.O.F. 13-V-2014.

e Reglamento de la Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
D.O.F. 19-1X-2014.

e Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D.O.F. 13-XI-2014.

e Reglamento de la Ley General de Victimas.
D.O.F. 28-X1-2014.

e Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
D.O.F. 08-X-2015 y sus reformas.

e Reglamento de la Ley de la Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30-VI-2017.

e Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.
D.O.F. 30-IV-2019 y sus reformas.

e Reglamento del Servicio de Proteccion Federal.
D.O.F. 29-VIII-2022.

DECRETOS

e Decreto por el que se establece el Calendario Oficial.
D.O.F. 06-X-1993 y sus reformas.

Decreto por el que se declara Dia Nacional de Proteccién Civil, el 19 de septiembre de cada afo.
D.O.F. 19-1X-2001.

Decreto por el que se establecen las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las
acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la
Administraciéon Publica Federal.

D.O.F. 10-XIl1-2012 y sus reformas.

Decreto por el que se establece la Estrategia Integral de Mejora Regulatoria del Gobierno Federal y de Simplificacion de
Tramites y Servicios.
D.O.F. 05-1-2015.

Decreto por el que se establece la Ventanilla Unica Nacional para los Tramites e Informacién del Gobierno.
D.O.F. 03-11-2015.
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e Decreto por el que se establece la regulacion en materia de Datos Abiertos.
D.O.F. 20-11-2015.

Decreto por el que se desincorporan del Sistema Federal Penitenciario los Centros Federales de Readaptacion Social que
se indican, ubicados en el Complejo Penitenciario Islas Marias.
D.O.F. 08-111-2019.

Decreto por el que se aprueba la Estrategia Nacional de Seguridad Publica del Gobierno de la Republica.
D.O.F. 16-V-2019.

e Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
D.O.F. 12-VII-2019.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestion Publica 2019-2024.
D.O.F. 30-VIII-2019.

e Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o gratificacion de fin de afio, para el ejercicio
fiscal correspondiente.

e Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio fiscal correspondiente.
ACUERDOS

e Acuerdo por el que los Titulares de las Dependencias, coordinadoras de sector y de las propias entidades de la
Administracion Publica Federal, se abstendran de proponer empleo, cargo o comision en el servicio publico o de designar
en su caso, a representantes de eleccién popular.

D.O.F. 31-X-1983.

e Acuerdo que establece las bases administrativas generales respecto de las disposiciones legales que regulan la asignacion
y uso de los bienes y servicios que se pongan a la disposicion de los servidores publicos de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 04-1-1988.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos a que se sujetara la guarda, custodia y plazo de conservacion del
Archivo Contable Gubernamental.
D.O.F. 25-VIII-1998.

e Acuerdo por el que se expide el Programa de Prevencion de Riesgos del Trabajo, para las dependencias y entidades
afiliadas al régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

D.O.F. 05-VII-2000.

Acuerdo para la difusién y transparencia del marco normativo interno de la gestion gubernamental.
D.O.F. 06-XI1-2002.

e Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la accesibilidad de las personas con discapacidad a inmuebles
federales.
D.O.F. 12-1-2004.

Acuerdo que establece los Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal para el control, la rendicién de cuentas e informes y la comprobacion del manejo transparente de los recursos
publicos federales otorgados a fideicomisos, mandatos o contratos analogos.

D.O.F. 06-1X-2004.

e Acuerdo por el que expiden los Lineamientos que se deberan observar para el otorgamiento del seguro de responsabilidad
civil y asistencia legal a los servidores publicos de las dependencias de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 13-X11-2005 y sus reformas.

Acuerdo Interinstitucional por el que establecen los Lineamientos para la Homologacion, Implantacién y Uso de la Firma
Electronica Avanzada en la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 24-VII-2006.

Acuerdo que tiene por objeto fijar los criterios para la correcta aplicacion de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos en lo relativo a la intervencion o participacion de cualquier servidor publico en
la seleccién, nombramiento, designacioén, contrataciéon, promocién, suspension, remocién, cese, rescision de contrato o
sancion de cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocio o que pueda derivar alguna
ventaja o beneficio para él o para sus parientes consanguineos o por afinidad o civiles a que se refiere esa Ley.

D.O.F. 22-XI11-2006.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluacion del Desempefio.
D.O.F. 31-111-2008.

Acuerdo 03/2008 del Secretario de Seguridad Publica por el que se emiten los procedimientos de operacion del Registro
Publico Vehicular y los procedimientos mediante los cuales se llevaran a cabo las inscripciones, los avisos y las
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notificaciones por medios de comunicacién electronica, a que se refieren la Ley del Registro Publico Vehicular y su
Reglamento.
D.O.F. 03-111-2008 y sus reformas.

e Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad.
D.O.F. 25-VI1I-2008.

e Acuerdo por el que se establecen las normas para la operacion del registro de servidores publicos sancionados y para la
expedicion por medios remotos de comunicacion electrénica de las constancias de inhabilitacion, no inhabilitacion, de
sancion y de no existencia de sancion.

D.O.F. 03-XI1-2008.

e Acuerdo que determina como obligatoria la presentacion de las declaraciones de situacién patrimonial de los servidores
publicos federales, por medios de comunicacion electronica, utilizando para tal efecto, firma electréonica avanzada.
D.O.F. 25-111-2009 y sus reformas.

e Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de
Inspeccion.
D.O.F. 12-VII-2010 y sus reformas.

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos
Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia.
D.O.F. 12-VII-2010 y sus reformas.

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera.

D.O.F. 12-VII-2010 y sus reformas.

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno.
D.O.F. 12-VII-2010.

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.
D.O.F. 13-VII-2010.

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros.
D.O.F. 15-VII-2010 y sus reformas.

e Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales.
D.O.F. 16-VII-2010 y sus reformas.

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 09-VIII-2010 y sus reformas.

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 09-VII-2010 y sus reformas.

e Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a la
Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias que se indican.
D.O.F. 10-VIlI-2010 y sus reformas.

e Acuerdo por el que se establece la Norma del Padron de sujetos obligados a presentar declaraciones de situacion
patrimonial en las instituciones del Gobierno Federal.
D.O.F. 14-X11-2010 y su nota aclaratoria.

Acuerdo por el que se emite la Clasificacion Funcional del Gasto.
D.O.F. 27-XI11-2010.

Acuerdo 01/2012 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se establecen los lineamientos generales para la
autorizacién de prestacién de los servicios que proporciona el Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de
Proteccién Federal.

D.O.F. 23-V-2012.

Acuerdo de la Comisién Disciplinaria y de Carrera, tomado en su Octava Sesion Ordinaria, celebrada el veintitrés de mayo
de dos mil doce por el que se establece el domicilio oficial de la Comision Disciplinaria y de Carrera.
D.O.F. 14-VIII-2012.

Acuerdo 08/2012 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se expide el Manual de la Comisién Disciplinaria y de
Carrera del Servicio de Proteccion Federal.
D.O.F. 03-1X-2012.
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e Acuerdo 09/2012 del Secretario de Seguridad Publica, por el que se establece el domicilio legal del Servicio de Proteccion
Federal, Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad Publica, para oir y recibir toda clase de
notificaciones, acuerdos, documentos y valores, para todos los efectos legales a que haya lugar.

D.O.F. 03-1X-2012.

e Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el envio, recepcion, control y cobro de las sanciones econdémicas y
multas que impone la Secretaria de la Funcion Publica.
D.O.F. 06-1X-2012.

e Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comision Intersecretarial para la Prevencion Social de la Violencia y
la Delincuencia.

D.O.F. 11-1-2013.

e Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcion y disposicion de los obsequios, donativos o beneficios
en general que reciban los servidores publicos de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 28-VI-2013.

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, con el objeto de normar la implementacion, actualizacion, supervision,
seguimiento, control y vigilancia del Sistema de Control Interno Institucional en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y en la Procuraduria General de la Republica, asi como reducir y simplificar la regulaciéon
administrativa en esa materia, con la finalidad de aprovechar y aplicar de manera eficiente los recursos y los
procedimientos técnicos con que cuentan dichas instituciones.

D.O.F. 02-V-2014.

e Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en materia de
tecnologias de la informacion y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion, asi como establecer el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dichas materias.

D.O.F. 08-V-2014 y sus reformas.

e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el procedimiento de cumplimiento y seguimiento de las
recomendaciones emitidas a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, por la Comision Nacional
de los Derechos Humanos.

D.O.F. 19-VIlI-2014.

e Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos que deberan utilizarse para presentar las declaraciones de situacion
patrimonial.
D.O.F. 29-IV-2015 y sus reformas.

e Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, establece las bases de interpretacion y aplicacion de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

D.O.F. 17-VI-2015.

e Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcidon publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

D.O.F. 20-VIII-2015 y sus reformas.

e Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que deberan observar los Sujetos Obligados para la atencién de
requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita el Organismo Garante.
D.O.F. 10-11-2016.

e Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencion a
solicitudes de acceso a la informacion publica.
D.O.F. 12-11-2016.

e Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacién, asi como para la elaboraciéon de versiones publicas.

D.O.F. 15-IV-2016 y sus reformas.

e Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para determinar los catalogos y publicaciéon de informacion de
interés publico; y para la emision y evaluacion de politicas de transparencia proactiva.

D.O.F. 15-IV-2016 y sus reformas.

e Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Programa
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion.

D.O.F. 04-V-2016.
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e Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, por el que se emiten los Criterios para que los Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de
Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales a Grupos Vulnerables.

D.O.F. 04-V-2016.

e Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
aprueba el padron de sujetos obligados del ambito federal, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

D.O.F. 04-V-2016.

e Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los Archivos.
D.O.F. 04-V-2016.

e Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la implementacion y operacion de la Plataforma Nacional
de Transparencia.

D.O.F. 04-V-2016.

e Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y
estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F. 04-V-2016 y sus reformas.

e Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, por el que se aprueban los lineamientos que deberan observar los sujetos obligados para la atencién
de requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

D.O.F. 04-V-2016.

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno.
D.O.F. 03-XI-2016 y sus reformas.

e Acuerdo mediante el cual se aprueba la Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de transparencia comunes de los sujetos
obligados del ambito federal, en términos del ultimo parrafo del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

D.O.F. 03-XI-2016 y sus reformas.

e Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales que regulan las atribuciones de las areas encargadas
de calificar la gravedad de las faltas, asi como de la notificacidon y ejecucion de las sanciones previstas en la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

D.O.F. 17-1-2017.

e Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

D.O.F. 17-11-2017 y sus reformas.

e Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacion y seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del ambito federal en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como el Manual de procedimientos y metodologia
de evaluacién para verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben de publicar los sujetos
obligados del ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F. 20-11-2017 y sus reformas.

e Acuerdo 43.1356.2016 de la Junta Directiva por el que se aprueba el Reglamento para la Dictaminacion en Materia de
Riesgos del Trabajo e Invalidez del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 24-11-2017.

e Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales que establecen los criterios para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia y acceso a la informacién a cargo de las personas fisicas y morales que reciben y ejercen
recursos publicos o realicen actos de autoridad.

D.O.F. 13-111-2017.

e Acuerdo por el que se crea la Unidad de Promocion y Defensa de los Derechos Humanos de las y los Policias del Servicio
de Proteccion Federal.
D.O.F. 28-111-2017.
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e Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Técnicos Federales para la publicaciéon, homologacion y
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Tercero, Capitulos | y Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en el ambito federal en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F. 17-1V-2017.

e Acuerdo mediante el cual se aprueban las directrices para llevar a cabo la verificacion diagnéstica establecida en el articulo
tercero transitorio de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la
informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia; asi como la atencién a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia.

D.O.F. 11-V-2017.

e Acuerdo por el cual se aprueba el calendario y herramienta diagndstica, para el levantamiento del diagndstico que deben
elaborar los sujetos obligados para garantizar las condiciones de accesibilidad, de acuerdo al numeral sexto, séptimo y
sexto transitorio de los Criterios para que los Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el
Ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales a Grupos Vulnerables.
D.O.F. 20-VI-2017.

e Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la Administracién Publica Federal y
para realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de los recursos que tengan
asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comision.

D.O.F. 06-VII-2017.

e Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacién de los procesos de entrega-recepcion y de
rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 24-VII-2017 y sus reformas.

e Acuerdo mediante el cual se autoriza establecer la forma y términos en los que los sujetos obligados podran solicitar la
suspension de plazos por causas de fuerza mayor en todos los procedimientos que contempla la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Particulares y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

D.O.F. 10-X-2017.

e Acuerdo mediante el cual se aprueban las disposiciones administrativas de caracter general para la elaboracion,
presentacion y valoracion de evaluaciones de impacto en la proteccién de datos personales.
D.O.F. 23-1-2018.

e Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Nacional de Proteccion de Datos Personales.
D.O.F. 26-1-2018.

e Acuerdo mediante el cual se emiten las recomendaciones en materia de acceso a la informacion y datos personales ante
cambios de titulares de Unidad de Transparencia, de Comité de Transparencia y de servidores publicos a cargo del
tratamiento de datos personales.

D.O.F. 22-X-2018.

e Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.
D.O.F. 05-11-2019 y sus reformas.

e Acuerdo por el que se establece la Politica de Comunicacién Social del Gobierno Federal.
D.O.F. 17-IV-2019.

e Acuerdo por el que se emite el Manual para la Reproduccién de la Imagen Institucional del Emblema Distintivo del Sistema
Nacional de Proteccion Civil.
D.O.F. 11-1X-2019.

e Acuerdo por el que se delegan en el Organo Interno de Control en el Servicio de Proteccién Federal las funciones en
materia de fiscalizacién, vigilancia, control interno, auditoria, quejas, denuncias, investigaciones, responsabilidades,
resoluciones, tramites, servicios y demas actividades inherentes que correspondan a los drganos internos de control,
respecto de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y del Centro Nacional de Prevencion de Desastres.
D.O.F. 01-X-2019.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Parametros de Mejores Practicas en Materia de Proteccion de Datos Personales
del Sector Publico.
D.O.F. 09-X-2019.

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de recepcion y disposicion de obsequios, regalos o similares, por
parte de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.
D.O.F. 12-XI-2019.
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e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el llenado, entrega, recepcion, registro, resguardo y consulta del
Informe Policial Homologado. D.O.F. 21-11-2020.

Acuerdo 1/V-SE/2021 por el que se reforman los articulos 6, 20, Tercero y Sexto Transitorios de los Lineamientos para la
emision del Certificado Unico Policial.
D.O.F. 23-VII-2021.

Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 8-11-2022.

Anexo 1 del Acuerdo 09/XLVII/21 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Cuadragésima Séptima
Sesién Ordinaria, celebrada el 16 de diciembre de 2021, publicado el 29 de diciembre de 2021.
D.O.F. 20-1V-2022.

Anexo 2 del Acuerdo 09/XLVII/21 del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobado en su Cuadragésima Séptima
Sesion Ordinaria, celebrada el 16 de diciembre de 2021, publicado el 29 de diciembre de 2021.

D.O.F. 20-1V-2022.

e Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos para la Elaboracion y Presentacion de Reglamentos Expedidos por el
Poder Ejecutivo Federal.
D.O.F. 25-V-2022.

e Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
D.O.F. 31-V-2022.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales mediante el cual se aprueba el Programa Transparencia y Acceso a la informacion (PROTAI) 2022-
2026.

D.O.F. 20-VI-2022.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de
Datos Personales, mediante el cual se aprueba el Programa Nacional de Proteccion de Datos Personales
(PRONADATOS) 2022-2026.

D.O.F. 20-VI-2022.

CIRCULARES Y/U OFICIOS

e Oficio Circular por el que se establece el procedimiento que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal y las entidades federativas que realicen contrataciones con recursos federales, previo a la
formalizaciéon de los contratos o pedidos que sean celebrados bajo el ambito de las leyes de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, para
verificar que los proveedores o contratistas estan al corriente en sus obligaciones fiscales.

D.O.F. 19-1X-2008.

e Oficio Circular mediante el cual se emiten diversas directrices para los Oficiales Mayores de las dependencias y
equivalentes en las entidades de la Administracion Publica Federal y titulares de los Organos Internos de Control, que
deberan observarse en las contrataciones que se realicen entre entes publicos.

D.O.F. 06-XI-2017.

e Oficio Circular que establece el dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo Noveno del Acuerdo por el que se
establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal y para realizar la
entrega-recepcion de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento
de separarse de su empleo, cargo o comision.

D.O.F. 09-XI-2017.

DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS

e Decreto Promulgatorio de la adhesion al Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 16 de diciembre de 1966.
D.O.F. 03-V-2002.

e Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, que Complementa la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, adoptado por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el quince de Noviembre de dos mil.
D.O.F. 10-1V-2003.

e Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, en el envio,
recepcion y tramite de las consultas, informes, resoluciones, criterios, notificaciones y cualquier otra comunicacion que
establezca con el Instituto Federal de Acceso a la Informacion Puablica.

D.O.F. 29-VI-2007.

e Recomendaciones para la organizacién y conservacion de correos electronicos institucionales de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.
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D.O.F. 10-11-2009.

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 28-XI1-2010 y sus reformas.

e Lineamientos Generales para el acceso a informacién gubernamental en la modalidad de consulta directa.
D.O.F. 28-11-2012.

e Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Servicio de
Proteccion Federal.
Aprobado por el COMERI 02-1V-2012.

e Lineamientos para la aplicaciéon y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de
la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 30-1-2013.

e Lineamientos para la creacion y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y Control de Documentos.
D.O.F. 03-VII-2015.

e Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion en las dependencias y entidades
de la Administraciéon Publica Federal.
D.O.F. 22-11-2016.

e Lineamientos para la emision de criterios de interpretacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Personales.
D.O.F. 03-111-2016.

e Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacién de las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo Federal.
D.O.F. 16-111-2016.

e Manual de Uniformes y Divisas del Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de Proteccién Federal.
D.O.F. 14-IV-2016.

e Lineamientos Generales para el establecimiento del procedimiento de las solicitudes de prestacion de servicios que
proporciona el Servicio de Proteccion Federal.
D.O.F. 27-VI-2016.

e Manual del Consejo de Honor y Justicia del Servicio de Proteccién Federal.
D.O.F. 15-VII-2016.

e Acuerdo General G/JGA/35/2016 de la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, por el que se establecen los Lineamientos de la notificacion electronica en los juicios contemplados en la
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

D.O.F. 18-VII-2016.

e Modificacion a la Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de transparencia comunes de los sujetos obligados del ambito
federal, respecto de las obligaciones de transparencia a cargo del Servicio de Proteccion Federal.
D.O.F. 10-VII-2017.

e Manual de la Academia de Formacion, Capacitacion y Profesionalizacion del Servicio de Proteccion Federal.
D.O.F. 03-V-2018.

e Lineamientos para coordinar y llevar a cabo los procedimientos de contratacién para consolidar la adquisicién o
arrendamiento de bienes muebles o la prestacion de servicios de cualquier naturaleza.
D.O.F. 15-XI-2019.

e Lineamientos para el funcionamiento, operacion y conservacion del Registro Nacional de Detenciones.

D.O.F. 22-X1-2019.

e Lineamientos de Operacion del Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Servicio de Proteccion Federal.
D.O.F. 25-X1-2019.

e Protocolo de actuacion para el uso de la fuerza por parte de los integrantes del Servicio de Proteccion Federal.
D.O.F. 19-X-2021.

e Acuerdo General 006/2021 por el que se expiden los Lineamientos para la evaluacion del desempeio de los integrantes del
Servicio de Proteccién Federal.
D.O.F. 16-1V-2021.

e Lineamientos de Normalizacion Certificacion y Verificacion de competencias del Servicio de Proteccion Federal.
D.O.F. 13-VI-2021.
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e Aviso por el que se da a conocer que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autoriza al Servicio de Proteccion
Federal, Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, las tarifas de
productos y aprovechamientos para el ejercicio fiscal correspondiente.

e Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
OTRAS DISPOSICIONES

e Programa Sectorial de Seguridad y Protecciéon Ciudadana 2020-2024.
D.O.F. 02-VII-2020.

e Lineamientos para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de Organizacion.
Febrero, 2020.

e Manual de Organizacion General de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.
D.O.F. 04-XII-2020.

IV. ATRIBUCIONES
REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL

Reglamento del Servicio de Protecciéon Federal.
D.O.F. 29-VIII-2022.

Articulo 13.- EI Comisionado, ademas de las facultades previstas en el articulo 46 del Reglamento Interior de la Secretaria,
tiene las siguientes:

. Ejercer la representacion de la Institucion, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

1l Autorizar el establecimiento de las Regiones y Estaciones, de acuerdo con las Necesidades del Servicio requeridas
en las distintas circunscripciones territoriales que se determinen, de conformidad con la disponibilidad
presupuestaria y demas disposiciones juridicas aplicables, asi como designar a sus titulares, previa autorizacion de
la persona titular de la Secretaria;

1. Ordenar, en su caso, la integracién y organizacion de grupos especializados para la prestacion de los servicios y la
elaboracion e implementacion de los Sistemas de Seguridad a que se refiere el articulo 3 del presente Reglamento;

\"A Suscribir contratos, convenios, acuerdos, bases de colaboraciéon y, en general, toda clase de actos juridicos
necesarios para el desarrollo de las atribuciones de la Institucion, salvo aquéllos a que se refiere el articulo 18,
fraccion XIX, del presente Reglamento;

V. Ordenar la practica de visitas de inspeccién para verificar el cumplimiento de las atribuciones de las unidades
administrativas, el desempefio de los Integrantes, asi como el cumplimiento de la prestacion de los servicios y
Sistemas de Seguridad, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y los instrumentos juridicos

suscritos;

VI. Proponer a la persona titular de la Secretaria los programas y proyectos a cargo de la Institucion, asi como supervisar
su instrumentacion y ejecucion;

VIL. Implementar la politica de proteccidon a espacios federales establecida por las autoridades competentes, en aquellos
lugares donde la Institucion presta sus servicios y Sistemas de Seguridad;

VIIL. Promover la adopcion de medidas basicas de seguridad para la prevencion social del delito y proteccion civil, en los
lugares donde la Institucion presta sus servicios y Sistemas de Seguridad;

IX. Auxiliar a las instituciones publicas federales en la implementacién de programas de vigilancia, custodia, proteccion
civil y prevencion social del delito, en el ambito de sus atribuciones y en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

X. Solicitar a la Secretaria de la Defensa Nacional, el registro de los Integrantes que portaran armas, en términos de la

Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos;

XI. Supervisar en la Institucion la aplicacion de las medidas correspondientes en materia de proteccion civil, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables;

XIl. Autorizar la guia base para la prestacion de los servicios y el disefio e implementacion de los Sistemas de Seguridad
a cargo de la Institucion;

XIil. Designar a los Integrantes que desempefaran cargos administrativos o de direccion de la estructura organica de la
Instituciéon, con excepcion de aquellas designaciones que por disposicion legal expresa deba realizarse de otra
forma o corresponda a una autoridad diversa. Cuando la designacion se refiere a las personas titulares de las
unidades administrativas de la Institucion requerira la autorizacion de la persona titular de la Secretaria;

XIV. Relevar a los Integrantes libremente de cargos administrativos o de direccion de la estructura organica de la
Institucion, siempre que se respete su jerarquia y los derechos inherentes al servicio de carrera policial.

Cuando los Integrantes no acrediten las evaluaciones de control de confianza, podran ser relevados a la brevedad
posible, terminando los efectos de su nombramiento de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XV. Autorizar los Cambios de Adscripcion de los Integrantes cuando no sean competencia del Consejo;
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XVI. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria o de la unidad administrativa competente de ésta,
segun corresponda, la expedicion, modificacion o actualizacién de normas reglamentarias, manuales, lineamientos y
demas disposiciones administrativas que sean necesarias para el ejercicio de las atribuciones de la Institucion,
previo dictamen de las unidades administrativas competentes de la Secretaria;

XVII. Instruir a las unidades administrativas correspondientes de la Institucién, la atencién de las observaciones del Organo
Interno de Control, asi como de las solicitudes y recomendaciones de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos u otras instancias gubernamentales respecto del actuar de los Integrantes;

XVIIl. Expedir constancias de los documentos electronicos que obren en los archivos de su oficina;

XIX. Autorizar los protocolos y procedimientos de los sistemas de operacion de la Institucion;

XX. Ordenar la elaboracion de los andlisis de riesgo para la prestacion de los servicios y el disefio e implementacion de
los Sistemas de Seguridad a cargo de la Institucion;

XXI. Autorizar los programas anuales de Inspeccion y de Evaluacion de la Institucion;

XXII. Instruir, en casos justificados, la integracion de equipos de semovientes caninos o equinos para la prestacion de

servicios a cargo de la Institucion;

XXIII. Autorizar criterios de desempefio laboral para preservar la disciplina y el comportamiento ético de los Integrantes de
la Institucion;

XXIV. Establecer comisiones de trabajo interdisciplinarias de caracter técnico, consultivo y de opinién para auxiliarse en el
desarrollo de tareas especificas vinculadas al desarrollo de proyectos de la Institucién, que no sean competencia del
Consejo;

XXV. Autorizar la estrategia de reclutamiento, seleccion e ingreso de aspirantes para el crecimiento ordenado de la
Institucién, asi como definir los criterios para tal propésito y asumir los que instruya la superioridad;

XXVI.  Establecer la estrategia para la promocion y venta de los servicios que proporciona la Institucion, en coordinacién con
la Direccion General de Comunicacion Social de la Secretaria y conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

XXVII. Requerir a las unidades administrativas de la Institucion la informacién necesaria para el suministro, acopio,
intercambio y proceso de datos que permitan cumplir los fines de la Institucion;

XXVIIl.  Autorizar la guia base para la elaboracion de los analisis de riesgo para la prestacion de los servicios y el disefio e
implementacion de los Sistemas de Seguridad a cargo de la Institucion;

XXIX. Establecer la planeacion prospectiva de la Institucién para generar escenarios que aseguren el cumplimiento de los
objetivos institucionales y de los servicios que presta, y

XXX. Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que
le encomiende la persona titular de la Secretaria.

Son facultades indelegables las sefialadas en las fracciones I, I, VI, XII, XIII, XIV, XVI, XIX, XX, XXI, XX, XXIV, XXV, XXVIII
y XXIX, del presente articulo y aquéllas que conforme a otras disposiciones juridicas le otorguen tal caracter.

V. MISION Y VISION
MISION

Brindar la prestacion de servicios de proteccidn, custodia, vigilancia y seguridad de bienes e inmuebles federales, y a
personas fisicas o morales, con policias capacitados profesionalmente, a través de la aplicacion de los protocolos de seguridad,
con el propdsito de desempeniar los servicios con calidad para la satisfaccion de los usuarios.

VISION

Ser el referente nacional en materia de seguridad, formacion y resguardo de bienes y personas, para contribuir a lograr la paz
en el pais.

VI. ESTRUCTURA ORGANICA
1. Comisionado del Servicio de Proteccion Federal
1.1. Direccién General de Servicios de Seguridad
1.2. Direccion General de Asuntos Juridicos
1.3. Direccion General de Administracion
1.4. Direccién General de Profesionalizacion
1.0.1. Inspeccion Interna
1.0.2. Centro de Evaluacion y Control de Confianza
VIl. ORGANIGRAMA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO
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VIil. OBJETIVO Y FUNCIONES POR AREA
COMISIONADO DEL SERVICIO DE PROTECCION FEDERAL
OBJETIVO

Administrar la prestacion de servicios de proteccion, custodia, vigilancia y seguridad de personas, bienes e instalaciones que
establece el Reglamento del Servicio de Proteccion Federal, asi como el disefio e implementacion de sistemas de seguridad,
mediante el establecimiento de protocolos de actuacion y procedimientos sistematicos de operacion, y la suscripcion de contratos,
convenios y otros instrumentos juridicos, a fin de prevenir la comision de delitos, la preservacion de las libertades, el orden y la
paz publicos.

FUNCIONES

- Representar al Servicio de Proteccion Federal ante los érganos e instancias materia de su competencia, con la finalidad
de dar atencion a los asuntos conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

- Aprobar la integracion y organizacion de las Regiones y Estaciones requeridas en las distintas circunscripciones
territoriales, con el objeto de cubrir las necesidades del servicio que presta el Servicio de Proteccion Federal, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal y las disposiciones juridicas aplicables.

- Suscribir las designaciones de los Titulares de las Regiones y Estaciones de las distintas circunscripciones territoriales,
previa autorizacion de la persona titular de la Secretaria, con la finalidad de dirigir su operacion y funcionamiento.

- Instruir la integracién y organizacién de grupos especializados, a efecto de proporcionar servicios y Sistemas de
Seguridad a las instancias en el ambito de su competencia, a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, asi como a los ¢rganos de caracter federal de los Poderes Legislativo y Judicial, organismos
constitucionalmente autébnomos y demas instituciones publicas que los soliciten.

- Suscribir contratos, convenios, acuerdos, bases de colaboracion y, demas actos juridicos que correspondan al ejercicio
de sus funciones, necesarios para el cumplimiento de los fines del Servicio de Proteccion Federal.

- Instruir la programacion de visitas ordinarias y extraordinarias de visitas de inspeccion a las unidades administrativas,
Estaciones e inmuebles donde se presten servicios, a efecto de observar el ejercicio de las atribuciones de los
integrantes, asi como para la investigacion con motivo de quejas y denuncias por probables irregularidades operativo-
administrativas detectadas en la misma y de aquéllas que puedan ser causales de responsabilidad, y dar cuenta de ello
a las instancias correspondientes.

- Someter a consideracion de la persona Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana
los programas y proyectos a cargo del Servicio de Proteccion Federal, para su implementacién, instrumentacion,
ejecucion, control y evaluacion.

- Implementar en el ambito de su competencia la politica de proteccion a espacios federales establecida por las
autoridades competentes, en aquellos lugares donde el Servicio de Proteccion Federal presta los servicios y sistemas de
seguridad, para salvaguardarlos y mantenerlos en 6ptimas condiciones.

- Fomentar la adopcion de medidas de seguridad, con el objeto de llevar a cabo la prevencion social del delito y proteccion
civil, en los lugares donde el Servicio de Proteccion Federal preste sus servicios y sistemas de seguridad.

- Contribuir con las instituciones publicas federales y locales de seguridad, en la implementacion de programas de
vigilancia, custodia, proteccion civil y prevencion social del delito, en el ambito de sus atribuciones y en los términos de
las disposiciones juridicas aplicables, a efecto de cumplir con los fines de la seguridad publica y proteccion civil.

- Instruir el tramite relacionado con la licencia oficial colectiva para la portacion de armas de fuego ante la Secretaria de la
Defensa Nacional, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, asi como otros permisos que se requieran, a
efecto de cumplir con las atribuciones del Servicio de Proteccion Federal.
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- Dirigir la aplicacion, establecimiento, control y evaluacion de las medidas en materia de proteccion civil, con el propoésito
de contar con mecanismos que salvaguarden la integridad de las personas servidoras publicas, activos, bienes,
informacién e instalaciones del Servicio de Proteccion Federal.

- Autorizar la guia base, disefio e implementacion de los Sistemas de Seguridad y Analisis de Riesgo a cargo del Servicio
de Proteccion Federal, con el objetivo de determinar las directrices generales en la prestacion de servicios.

- Autorizar a los Integrantes que desempefiaran cargos administrativos o de direccion de la estructura organica del Servicio
de Proteccion Federal, con excepcion de aquellas designaciones que por disposicion legal expresa deba realizarse de
otra forma o corresponda a una autoridad diversa, con el fin de contar con personal calificado que abone en el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

- Determinar en los casos de Integrantes que no pertenecen al servicio de carrera policial, la terminacién de los efectos de
su nombramiento en aquellos que no acrediten las evaluaciones de control de confianza, con la finalidad de contar con
personal calificado que se empefie en lograr el cumplimiento de los objetivos del Servicio de Proteccion Federal.

- Instruir a la Unidad Administrativa correspondiente el relevo de los Integrantes de cargos administrativos o de direccion
de la estructura organica del Servicio de Proteccidon Federal, a efecto de respetar su jerarquia y los derechos inherentes
al servicio de carrera policial.

- Instruir a la Unidad Administrativa correspondiente los cambios de Adscripcidon de sus Integrantes, para satisfacer las
necesidades del servicio, cuando no sean competencia del Consejo de Honor y Justicia.

- Proponer a la persona Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana o a la Unidad Administrativa
competente, la expediciéon, modificacion o actualizacion de normas reglamentarias, manuales, lineamientos y demas
disposiciones administrativas que sean necesarias, con el objeto de contar con un marco juridico vigente para el ejercicio
de las atribuciones del Servicio de Proteccion Federal.

- Instruir a las unidades administrativas del Servicio de Proteccién Federal, la atenciéon de las observaciones del Organo
Interno de Control, asi como de las solicitudes y recomendaciones de la Comision Nacional de los Derechos Humanos u
otras instancias gubernamentales respecto del actuar de los Integrantes, con el propésito de rendir cuentas y respetar los
derechos humanos, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

- Autorizar la expedicion de constancias y documentos electronicos que obren en los archivos de la oficina del
Comisionado del Servicio de Proteccion Federal, con el fin de atender el requerimiento o solicitud correspondiente.

- Expedir protocolos en materia de seguridad y procedimientos de los sistemas de operacion, con el objeto de regular la
actuacion de sus Integrantes en el desempefio de sus funciones.

- Instruir la elaboracion de los Analisis de Riesgo, para la prestacion de los servicios y el disefio e implementacion de los
Sistemas de Seguridad, a cargo del Servicio de Proteccion Federal.

- Autorizar los Programas Anuales de Inspeccion y de evaluacion del Servicio de Proteccion Federal, con la finalidad de
contar con criterios de programacion y ejecucion.

- Instruir la integracion de equipos de semovientes caninos o equinos, con el objeto de ofrecer servicios especializados.

- Autorizar la expedicion de criterios de desempefio laboral, con el objeto de fomentar la disciplina y el comportamiento
ético de sus Integrantes.

- Promover la creacion de comisiones de trabajo interdisciplinarias de caracter técnico, consultivo y de opinion que estime
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, con la finalidad de auxiliarse en el desarrollo de proyectos del Servicio
de Proteccion Federal, que no sean competencia del Consejo de Honor y Justicia.

- Emitir los criterios relativos a la estrategia de reclutamiento, seleccion e ingreso de aspirantes, con el objeto de dar
crecimiento ordenado al Servicio de Proteccidon Federal y cumplir con los objetivos establecidos.

- Dirigir la estrategia de promocion y venta, en coordinacion con la Direccion General de Comunicacion Social de la
Secretaria, con el propésito de incrementar los servicios y Sistemas de Seguridad que proporciona el Servicio de
Proteccion Federal, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

- Requerir a las unidades administrativas del Servicio de Proteccion Federal la informacion inherente al ambito de sus
atribuciones, a efecto de cumplir con los fines en materia de seguridad del Organo Administrativo Desconcentrado, para
el suministro, acopio, intercambio y procesamiento de datos.

- Autorizar la guia base en la elaboracién de los Andlisis de Riesgo, para la prestacion de los servicios y el disefio e
implementacion de los Sistemas de Seguridad a cargo del Servicio de Proteccion Federal.

- Establecer la planeacion prospectiva del Servicio de Proteccion Federal, con la finalidad de prevenir los posibles
escenarios que permitan cumplir con los objetivos institucionales y proporcionar los servicios que presta.

- Las demas que le confieran el Reglamento y otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le
encomiende la persona titular de la Secretaria.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD

OBJETIVO

Liderar los Sistemas de Seguridad a cargo del Organo Administrativo Desconcentrado Servicio de Proteccién Federal,
mediante la instrumentacion de estrategias, analisis, equipos, planes y programas institucionales, con el fin de determinar las
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lineas generales de accién que permitan coordinar la prestacion de los servicios de proteccion, custodia, vigilancia y seguridad en
el ambito de su competencia y salvaguardar los bienes, valores, inmuebles e instalaciones encomendados, asi como la integridad
y derechos de las personas.

FUNCIONES

- Planear los despliegues territoriales de Integrantes y Sistemas de Seguridad fisica, con la finalidad de controlar los
servicios de proteccion, custodia, vigilancia y seguridad de personas, bienes e instalaciones a las dependencias o
instituciones publicas o privadas que asi lo soliciten.

- Promover los Sistemas de Seguridad a que se refiere el Reglamento del Servicio de Proteccién Federal, a fin de
implementar los servicios de vigilancia, seguridad, proteccion y custodia en las entidades que asi lo soliciten.

- Coordinar los grupos especializados que sean requeridos para la prestacion de los servicios y la elaboracion e
implementacion de los Sistemas de Seguridad, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

- Dirigir la integracion de equipos semovientes caninos y equinos que instruya el Comisionado, para la prestacion de los
servicios requeridos.

- Coordinar los centros de enlace y comunicacion, con el proposito de contribuir con el registro y administracion de la
informacién generada en el desarrollo de los servicios y Sistemas de Seguridad prestados o en las actividades conjuntas
con otras instituciones de Seguridad Publica.

- Establecer comunicacion para facilitar el intercambio de informacién con instituciones publicas y
organismos privados, a fin de contribuir con el analisis y evaluacién de los factores crimindgenos en la gestiéon de riesgo,
que permita la toma de decisiones del Comisionado del Servicio de Proteccion Federal.

- Establecer los lineamientos y procedimientos en materia de servicios y Sistemas de Seguridad, a fin de vigilar su
aplicacion.

- Instruir la elaboracion de la guia base para el Anadlisis de Riesgos de la prestacion de los servicios y el disefio e
implementacion de los sistemas de seguridad, a efecto de someterlo a la autorizacion del Comisionado del Servicio de
Proteccion Federal.

- Formular los anexos técnicos para la prestacion de los servicios y la implementacion de los Sistemas de Seguridad, con
la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos establecidos en el contrato.

- Suscribir, previo acuerdo con el Comisionado en su caracter de administrador, en coordinacién con la Direccion General
de Asuntos Juridicos y dentro del ambito de las atribuciones, los contratos, convenios, acuerdos, bases de colaboracion
y toda clase de actos juridicos, para la prestacion de los servicios e implementacion de Sistemas de Seguridad.

- Formular informes sobre la incidencia delictiva que se conozca en el ambito de la prestacion de los servicios que presta el
Organo Administrativo Desconcentrado, a fin de realizar un diagnoéstico y disefio de los Sistemas de Seguridad vy, previo
acuerdo con el Comisionado del Servicio de Proteccion Federal, remitirlos a la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana.

- Dirigir la prestacion de los servicios y el disefio e implementacién de los Sistemas de Seguridad solicitados al Servicio de
Proteccion Federal, con el propdsito de cumplir con las necesidades y requerimientos establecidos por el solicitante.

- Proponer al Comisionado del Servicio de Proteccion Federal los planes de contingencia que definan la estrategia y
tacticas operativas, en materia de proteccion civil, con el propésito de identificar y reducir riesgos y, en su caso, actuar en
situaciones de emergencia, siniestro o desastre en las zonas federales, en coordinacion con las autoridades federales y
locales competentes en apoyo a la ciudadania.

- Proponer al Comisionado del Servicio de Proteccion Federal el programa interno de proteccion civil, con el fin de contar
con mecanismos que fortalezcan el funcionamiento al interior de los inmuebles ocupados por la dependencia,
estableciendo acciones de prevencion y de auxilio y recuperacion durante acontecimientos o impactos originados por un
fendmeno perturbador de origen natural o antrépico.

- Coordinar los servicios de seguridad, asi como el disefio e implementacion de los Sistemas de Seguridad, con la finalidad
de prestar los servicios de vigilancia, custodia y proteccion de personas e instalaciones.

- Instruir la ejecucién de los programas especificos y obligaciones derivadas de la legislacion federal, relacionadas con el
control de armamento, municiones y equipo, y aquellas que determine la Secretaria de la Defensa Nacional, con el fin de
mantener las condiciones en la prestacion de servicios de seguridad.

- Organizar a los Integrantes adscritos a esta Unidad Administrativa, con la finalidad de participar en los operativos con
otras instituciones de Seguridad Publica, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
y demas disposiciones juridicas aplicables, en el ambito de sus atribuciones.

- Colaborar con las investigaciones ministeriales en las que exista relacion con la prestacion de servicios o implementacion
de los Sistemas de Seguridad a cargo del Servicio de Proteccion Federal, a fin de deslindar responsabilidades en
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

- Establecer las directrices generales para el tramite ante las autoridades competentes relacionadas con la licencia oficial
colectiva para la portacion de armas de fuego, con la finalidad de dar cumplimiento a los permisos requeridos dentro de
las atribuciones del Servicio de Proteccion Federal, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.
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- Definir criterios de control, resguardo y suministro de uniformes, vehiculos, armamento, municiones, equipo y demas
instrumentos asignados a los Integrantes para la operacion de las actividades del Servicio de Proteccion Federal, con la
finalidad de estandarizar su operacion.

- Colaborar con las autoridades competentes en la preservacion y custodia del lugar de los hechos, cuando la comision del
delito hubiera sido realizada durante la prestacion de los servicios o la implementacion de los Sistemas de Seguridad, a
fin de evitar alteracién en los instrumentos juridicos producto del delito.

- Coordinar a los Integrantes adscritos a esta Unidad Administrativa, a solicitud de la autoridad competente, con la finalidad
de colaborar con los servicios de proteccion civil, en situaciones de desastre o emergencia.

- Promover la aplicacion de medidas de prevencion social del delito, a fin de generar una perspectiva de seguridad
humana, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

- Impulsar la aplicaciéon de nuevas tecnologias, equipo especializado, infraestructura tecnologica, sistemas de cémputo y
telecomunicaciones, a fin de permitir realizar el disefio, desarrollo e implementacién de los Sistemas de Seguridad.

- Colaborar con la Direccion General de Administracion del Servicio de Proteccion Federal, proponiendo las directrices y
lineamientos para la operacion de los sistemas informaticos, telecomunicaciones y equipo especializado, con el proposito
de dar cumplimiento a la prestacion de los servicios y la implementacién de los Sistemas de Seguridad.

- Dirigir el funcionamiento y supervision de las operaciones de las Regiones y Estaciones del Servicio de Proteccion
Federal, con la finalidad de cumplir con las atribuciones establecidas en su Reglamento.

- Las demas que le confiera el Reglamento del Servicio de Protecciéon Federal, otras disposiciones juridicas aplicables o el
superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
OBJETIVO

Conducir las estrategias y directrices que regulen e impulsen la relacién juridica, representacion, asesoria, coordinacion,
intervencion y defensa legal del Servicio de Proteccion Federal y sus integrantes, ante las diferentes querellas existentes que
legalmente procedan, a través de los procesos de compilacién, actualizacion, estudio y aplicacion de disposiciones vy
ordenamientos juridicos, a fin de promover el cumplimiento de los preceptos constitucionales y observancia del orden juridico
nacional en el ambito de su competencia, privilegiando los intereses y compromisos institucionales.

FUNCIONES

- Dirigir la defensa juridica del Servicio de Proteccién Federal, con la finalidad de representar al Comisionado del Servicio
de Proteccion Federal, al Consejo de Honor y Justicia y a los titulares de las unidades administrativas, cuando se trate de
asuntos relacionados con el ejercicio de sus atribuciones, ante las autoridades administrativas y judiciales o en cualquier
asunto de caracter legal.

- Asesorar en materia juridica al Comisionado y a las unidades administrativas del Servicio de Protecciéon Federal, con el
proposito de que su actuacion sea apegada al orden juridico nacional.

- Fungir como representante legal y asesor juridico del Servicio de Proteccion Federal, para dar atencion a las denuncias y
querellas que legalmente procedan, asi como en los procesos penales, desistiendo u otorgando el perddn segun
corresponda, previo acuerdo con el Comisionado del Servicio de Proteccion Federal.

- Conducir la atencion y tramitacion de los juicios y procedimientos jurisdiccionales, administrativos o contenciosos, con la
finalidad de presentar demandas, contestaciones o desistimientos, y en general todo tipo de actos procesales en los que
el Servicio de Proteccion Federal tenga interés juridico.

- Representar al Comisionado del Servicio de Protecciéon Federal, al Consejo de Honor y Justicia, a los titulares de las
unidades administrativas y a sus integrantes, cuando se trate de asuntos relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones, a fin de atender los tramites establecidos por la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Requerir a las personas servidoras publicas adscritas a las unidades administrativas del Servicio de Proteccion Federal,
la entrega de informacion y documentacion que generen en el ambito de sus atribuciones o tengan a cargo, con el objeto
de dar cumplimiento a los requerimientos que se realicen a cada unidad administrativa.

- Coordinar las acciones en materia juridica que realicen las diferentes unidades administrativas del Servicio de Proteccion
Federal, con la finalidad de dar cumplimiento a las sentencias, laudos, acuerdos y demas requerimientos formulados por
autoridades administrativas y judiciales.

- Emitir opiniones juridicas requeridas respecto a los proyectos de convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos
juridicos, previo a su suscripcion, a efecto de llevar a cabo el desarrollo de las acciones y programas del Servicio de
Proteccion Federal.

- Orientar en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, a las unidades administrativas que lo soliciten, con el propdsito de llevar a cabo los
procedimientos de contratacion.

- Dirigir la integracion de los contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos que generen derechos y obligaciones
a cargo del Servicio de Proteccién Federal, relacionados con la prestacion de servicios, registrando y resguardando los
que hayan sido opinados favorablemente por esta Direccion General, con el objeto de contar con instrumentos juridicos
formalizados que salvaguarden los intereses.
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- Coordinar las acciones de actualizacion y adecuacion del marco juridico que rige al Servicio de Protecciéon Federal, con la
finalidad de contar con un acervo juridico vigente.

- Instruir la organizacién de las disposiciones juridicas relacionadas con el Servicio de Proteccion Federal, con el propdsito
de compilarlas, sistematizarlas y difundirlas entre las personas servidoras publicas.

- Fomentar la promocion de los derechos humanos, a fin de implementar una cultura de respeto en el Servicio de
Proteccién Federal.

- Conocer sobre la atenciéon que proporcionan las unidades administrativas a los requerimientos y solicitudes formulados
por la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos y otras instancias en la materia, con el propdsito de vigilar el
seguimiento y cumplimiento a los mismos.

- Dirigir la Unidad de Promocion y Defensa de los Derechos Humanos de las y los Policias del Servicio de Proteccion
Federal, con la finalidad de asesorar a los Integrantes de la misma, en la gestion y tramitacion de asuntos de caracter
personal y profesional.

- Conducir las gestiones en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales, con el
propésito de dar cumplimiento a los requerimientos y solicitudes planteados al Servicio de Proteccion Federal por la
autoridad competente.

- Fungir como Unidad de Transparencia del Servicio de Proteccion Federal, a fin de dar cumplimiento con lo establecido en
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- Definir a las personas servidoras publicas que actuaran como enlaces juridicos en las Estaciones, previo acuerdo con el
Comisionado del Servicio de Proteccion Federal, con el propdsito de proporcionar la atencién y seguimiento a los
asuntos correspondientes.

- Autorizar al personal adscrito a la Direccién General de Asuntos Juridicos, ante la autoridad competente, a fin de que
intervengan en la presentacion de denuncias, querellas y en general en cualquier acto o procedimiento penal en que
tenga interés el Servicio de Proteccion Federal.

- Las demas que le confiera el Reglamento del Servicio de Proteccion Federal, otras disposiciones juridicas aplicables o el
superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
OBJETIVO

Dirigir la aplicacion de politicas estratégicas y programas que permitan la administracion de los recursos humanos, financieros,
materiales, servicios generales y de tecnologias de la informacion, con base en las disposiciones juridicas aplicables, a fin de
dotar de recursos y personal idéneo a las unidades administrativas que integran el Servicio de Proteccién Federal, para su
operacion y funcionamiento.

FUNCIONES

- Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y los servicios generales, para la operacion y funcionamiento
del Servicio de Proteccion Federal, de conformidad con la normatividad vigente.

- Dirigir la aplicacién de politicas, normas, sistemas y procedimientos para la organizacién y administracién de los recursos
humanos, financieros, materiales, archivo y de tecnologias de la informacion emitidas por las unidades administrativas
competentes de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos
del Servicio de Proteccion Federal.

- Conducir los analisis, estudios y cambios organizacionales para la mejora y actualizaciéon de las estructuras organicas y
ocupacionales del Servicio de Proteccion Federal, con el propdsito de obtener la aprobacion y registro que emitan las
instancias correspondientes, de conformidad con los criterios técnicos establecidos en la normatividad aplicable.

- Definir los procesos para el otorgamiento de remuneraciones a los Integrantes del Servicio de Proteccion Federal, la
emision o suspension de pagos, los descuentos y retenciones autorizados u ordenados por resolucion de autoridad
competente y la recuperacion de las cantidades correspondientes a sueldos no devengados, con la finalidad de que los
pagos se efectien de conformidad a las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

- Establecer programas para la prevencion primaria de enfermedades fisicas y mentales de los Integrantes del Servicio de
Proteccion Federal, con el objeto de promover condiciones de vida saludables.

- Proponer las directrices generales en el proceso de elaboracion y actualizacion de la descripcion y perfil de los puestos
del Servicio de Proteccion Federal, con el propdsito de contar con un catdlogo de puestos que establezca los
requerimientos, condiciones y areas de conocimiento para su ingreso.

- Organizar la inscripcion y actualizacién de informacion de los Integrantes del Servicio de Proteccion Federal en el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica y en el Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal, con
la finalidad de registrar a las personas servidoras publicas ante la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y la
Secretaria de la Funcion Publica, de acuerdo con la normatividad vigente.

- Dirigir los procedimientos para la elaboracion y validacién de los nombramientos de los Integrantes del Servicio de
Proteccion Federal, altas, bajas, promociones, asi como el registro de incapacidades y licencias, con el propésito de
contribuir al cumplimiento de la normatividad aplicable.
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- Definir acciones para la elaboracion y actualizacion de credenciales y constancias de identificacion de las personas
servidoras publicas adscritas al Organo Administrativo Desconcentrado, con la finalidad de que los acredite como
Integrantes del Servicio de Proteccion Federal, de conformidad a las disposiciones administrativas aplicables.

- Coordinar acciones para la elaboraciéon y/o actualizacion del Manual de Organizacion General, de organizacion
especificos, de procedimientos y, en su caso, de servicios al publico, de acuerdo con la normatividad vigente, con la
finalidad de integrar una propuesta al Comisionado del Servicio de Proteccion Federal para su expedicion, registro y
publicacion.

- Suscribir conforme a sus atribuciones, previo acuerdo con el Comisionado y previa opinién juridica, los contratos,
convenios, acuerdos, bases de colaboracién y toda clase de actos juridicos y de administracion, para el cumplimiento de
las atribuciones conferidas al Servicio de Protecciéon Federal.

- Aplicar en el ambito de sus atribuciones, la estrategia de reclutamiento, seleccion e ingreso de aspirantes, establecida por
el Comisionado del Servicio de Proteccion Federal, para el crecimiento ordenado del Organo Administrativo
Desconcentrado y lograr una mayor presencia en todo el territorio de la Republica Mexicana.

- Organizar la elaboracion de las constancias de grado, para suscripcion del Comisionado del Servicio de Proteccion
Federal, a fin de que los Integrantes del Organo Administrativo Desconcentrado cuenten con un documento que haga
constar su incorporacion al servicio de carrera policial y su ubicacion en el orden jerarquico.

- Colaborar dentro del ambito de sus atribuciones, al seguimiento de los requisitos de permanencia de los Integrantes del
Servicio de Proteccion Federal, establecidos en el marco juridico aplicable, con el objeto de detectar y emitir el informe
correspondiente a la Inspeccion Interna.

- Instruir el envio de la plantilla de personal vigente al Centro de Evaluacion y Control de Confianza, considerando el cierre
quincenal de la ndmina, para la programacion de los procesos de evaluacion de control de confianza de permanencia o
promocion.

- Aplicar el cobro de las contraprestaciones correspondientes a los servicios prestados y del disefio o implementacion de
los sistemas de seguridad realizados por el Servicio de Proteccién Federal, a efecto de verificar que los enteros se
realicen a la Tesoreria de la Federacion conforme a los instrumentos juridicos suscritos y demas disposiciones juridicas
aplicables.

- Presentar la integraciéon del Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos del Organo
Administrativo Desconcentrado, con la finalidad de someterlo a la consideracion del Comisionado del Servicio de
Proteccion Federal y remitirlo para su autorizacion a la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana.

- Controlar el ejercicio del presupuesto asignado al Organo Administrativo Desconcentrado, previa autorizacion del
Comisionado del Servicio de Proteccion Federal, a fin de validar que las erogaciones se ejecuten de conformidad a la
normatividad vigente en materia presupuestal y contable.

- Suscribir conforme a sus atribuciones y previa validacién de la Direccion General de Asuntos Juridicos, los contratos,
convenios y pedidos en materia de adquisiciones o arrendamientos de bienes muebles o inmuebles y de prestacion de
servicios, asi como de obras publicas y servicios relacionados con las mismas; y demas documentos, actos juridicos y de
administracion, a fin de contribuir al cumplimiento de las atribuciones del Servicio de Proteccion Federal.

- Determinar los procesos en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados
con las mismas, con la finalidad de cubrir los requerimientos de las unidades administrativas, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables y al Programa Anual de Adquisiciones y Prestacion de Servicios.

- Implementar el manejo de inventarios, almacenes, enajenacion, baja y destino final de bienes muebles del Servicio de
Proteccion Federal, con el objeto de controlar los bienes de consumo e inventariables, y realizar la dictaminacion y
vigilancia de su afectacion, regularizacion, baja y destino final, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

- Dirigir la integracion de los Programas Anuales de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y de Obras Publicas y de
Servicios, conforme a las solicitudes de las unidades administrativas del Organo Administrativo Desconcentrado, a efecto
de someterlo a la autorizacion del Comisionado del Servicio de Proteccion Federal y de los Comités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y de Obras Publicas de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, previo a su
publicacion en Compranet y remitirlos a la Unidad de Administracion y Finanzas para la coordinacion de su ejecucion

- Establecer los sistemas de administracion de documentos, archivos y acervos del Servicio de Proteccién Federal,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables, con el propdsito de integrar, controlar la guarda y custodia, y certificar
los expedientes que correspondan.

- Aprobar los mantenimientos de las tecnologias y redes de comunicacién del Servicio de Proteccion Federal, a fin de
contribuir a la atencion de las necesidades de las unidades administrativas.

- Promover la sistematizacion de las bases de datos que genere el Servicio de Proteccion Federal, para contar con el
suministro y actualizaciéon de la informacion, asi como el despliegue de mecanismos de resguardo y respaldo de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

- Proponer a la Direccion General de Servicios de Seguridad, los sistemas y equipos de tecnologias de la informacion y
comunicaciones necesarios en su desarrollo e implementacién, de conformidad con los estandares, directrices y
lineamientos que establezcan las instancias competentes, para el cumplimiento de los servicios y la implementacion de
Sistemas de Seguridad a cargo del Servicio de Proteccion Federal.
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- Vigilar en el ambito de sus atribuciones, el cumplimiento de las politicas, normas y lineamientos de operacion y
administracion en materia de sistemas y bienes informaticos, comunicaciones, equipo y tecnologia especializados,
emitidas por la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional e
instancias competentes, a fin de promover el uso y cuidado de los recursos tecnoldgicos y dar cumplimiento a los
servicios y sistemas a cargo del Servicio de Proteccion Federal.

- Presentar a la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, los proyectos en materia de tecnologias de informacion y
comunicaciones de las unidades administrativas del Servicio de Proteccién Federal, con el propésito de incorporarlas al
Programa Estratégico de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, para su autorizacion ante las instancias
competentes.

- Impulsar, en el ambito de sus atribuciones, las acciones para considerar los asuntos relacionados con la perspectiva de
género y equidad, en las actividades desarrolladas por el Servicio de Proteccién Federal, con el objeto de generar las
condiciones para contribuir a la plena participacion en todos los ambitos de la vida.

- Fungir como enlace del Servicio de Proteccion Federal ante la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y demas
dependencias y entidades de la Administracion Publicq Federal, en el ambito de su competencia, con el objeto de
establecer y controlar el sistema de control interno en el Organo Administrativo Desconcentrado.

- Acordar con el Comisionado del Servicio de Proteccion Federal, la designacion de los enlaces administrativos en las
Estaciones, con el propdsito de contar con vinculos para la operacion y seguimiento en la atencion de los requerimientos
de la Direccién General de Servicios de Seguridad.

- Aplicar la normatividad correspondiente para rescindir o suspender los contratos o convenios celebrados en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
previa autorizacion del Comisionado del Servicio de Proteccién Federal y opinién de la Direccion General de Asuntos
Juridicos, con la finalidad de hacer efectiva la terminacién anticipada con proveedores de bienes, prestadores de
servicios y/o contratistas.

- Las demas que le sefale el Reglamento del Servicio de Proteccion Federal, otras disposiciones juridicas aplicables, o el
superior jerarquico.

DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALIZACION
OBJETIVO

Establecer acciones que impulsen el sistema de carrera policial, mediante la verificacion de las disposiciones para la
certificacion, el desarrollo e implementacion de planes y programas de formacion, capacitacion y profesionalizacion que requiera
el Servicio de Proteccion Federal, apegadas al Programa Rector de Profesionalizacion, para el adiestramiento de sus aspirantes e
integrantes.

FUNCIONES

- Aplicar la deteccién de necesidades de formacién, capacitacidon y adiestramiento de las y los Integrantes del Organo
Administrativo Desconcentrado, a fin de elaborar los programas de profesionalizacion y brindar servicio de capacitacion
especializada.

- Implementar, a través de la Academia de Formacion, Capacitacion y Profesionalizacién, previa autorizacion del
Comisionado del Servicio de Proteccidon Federal, los contenidos curriculares de los planes y programas de estudio de
formacion, actualizacién, especializacion técnica y profesional que requieran los integrantes, para el desempefio de sus
funciones, conforme al Programa Rector de Profesionalizacion previsto en las disposiciones juridicas aplicables,
plasmadas en el Programa Anual de Capacitacion.

- Instruir los programas de formacioén y actualizacion de los instructores y docentes responsables de la profesionalizacion,
para fortalecer la calidad de la capacitacién de los Integrantes del Servicio de Proteccion Federal.

- Implementar el servicio de carrera policial del Servicio de Proteccion Federal, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, con el propésito de evaluar y dar seguimiento al desarrollo y crecimiento de sus Integrantes.

- Colaborar en la integracién y actualizacion de la base de datos de las y los Integrantes del Servicio de Proteccion Federal
en materia de desarrollo policial, a fin de contar con un registro para el control y seguimiento de la carrera policial.

- Implementar los programas de evaluacion del desempefio de los Integrantes del Servicio de
Proteccion Federal, con el objeto de proponer las acciones de mejora continua.

- Promover el sistema de estimulos y recompensas del Servicio de Proteccion Federal, con la finalidad de reconocer la
labor y el desempefio de sus integrantes.

- Implementar el proceso de promocién de los Integrantes del Servicio de Protecciéon Federal, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables, asi como el establecimiento del escalafon, con la finalidad de contribuir con el desarrollo del servicio
de carrera policial.

- Dirigir la elaboracion de informes sobre los Integrantes del Servicio de Proteccion Federal que no acrediten los cursos de
formacion, capacitacion, profesionalizacion y las evaluaciones que les sean practicadas, asi como la falta de
participaciéon en los procesos de promocion, con el propésito de remitir a la Inspeccion Interna para contribuir con las
investigaciones y fortalecer la disciplina.

- Impulsar los modelos de capacitacién, actualizacion y especializacion, con el propdsito de fortalecer las competencias de
las personas y empresas que prestan servicios de seguridad.
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- Implementar los modelos de consultoria, evaluacion y certificacion, con el proposito de acreditar competencias de las
personas y procesos de las empresas que prestan servicios de proteccion, custodia, vigilancia y seguridad de personas,
bienes e instalaciones.

- Impulsar los planes y programas de vinculacién cultural y deportiva, con la finalidad de contribuir en el bienestar de los
Integrantes del Servicio de Proteccion Federal.

- Fomentar con los organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, intercambios de experiencias, culturales
y deportivos en todas sus manifestaciones y expresiones, para contribuir en el crecimiento integral del Servicio de
Protecciéon Federal.

- Dirigir los planes y programas para la formacion de los Integrantes del Servicio de Proteccion Federal, mediante la
ejecucion del Programa Anual de Capacitacién, con la finalidad de desarrollar y fortalecer las competencias policiales
que se requieren para el cumplimiento de sus funciones institucionales, con el apoyo de la Academia de Formacion,
Capacitacion y Profesionalizacion.

- Las demas que le sefale el Reglamento del Servicio de Proteccion Federal, otras disposiciones juridicas aplicables, o el
superior jerarquico.

INSPECCION INTERNA
OBJETIVO

Instrumentar acciones que permitan vigilar la aplicacién de programas, normas, procedimientos, lineamientos y politicas del
régimen disciplinario, cumpliendo con el Programa Anual de Inspeccién, mediante la ejecucion de visitas de inspeccion, asi como
del incumplimiento a los deberes, obligaciones o requisitos de permanencia, con la finalidad de vigilar el desempefio de los
Integrantes que permitan la mejora en los servicios, sistemas de seguridad, Regiones y Estaciones en lo que a derecho
corresponda y fomentar la cultura de integridad de acuerdo al establecimiento de medidas para el combate a la corrupcion.

FUNCIONES

- Conducir la vigilancia de los programas, normas, procedimientos, lineamientos, politicas, acuerdos y actividades, para
verificar y requerir el cumplimiento en materia del régimen disciplinario policial.

- Dirigir la investigacion para la atencion de quejas, faltas y denuncias, relacionadas con infracciones al régimen
disciplinario del Servicio de Proteccion Federal cometidas por sus integrantes, con el propdsito de subsanar y dar
seguimiento a peticiones y sugerencias, conforme a los métodos y procedimientos establecidos.

- Instruir el inicio al procedimiento de investigacion de los requisitos de permanencia y/o del incumplimiento de obligaciones
de los Integrantes del Servicio de Proteccion Federal y cualquier otra informacion que derive de dicho proceso que haya
sido detectado, con la finalidad de que el Consejo de Honor y Justicia resuelva lo que en derecho corresponda.

- Dirigir las investigaciones y demas diligencias, utilizando todos aquellos medios de prueba permitidos por la norma
juridica, respecto de las quejas, faltas y denuncias o asuntos relativos al incumplimiento de los requisitos de
permanencia u obligaciones al régimen disciplinario, con el objeto de determinar su probable responsabilidad por los
Integrantes del Servicio de Proteccion Federal.

- Definir el Programa Anual de Inspeccion, con la finalidad de que sea aprobado por el Comisionado del Servicio de
Proteccion Federal.

- Dirigir la ejecucion y seguimiento del Programa Anual de Inspeccion, con el objeto de permitir su inspeccion, verificacion y
comprobacion de la efectividad de las funciones asignadas a Integrantes en la prestacion de los servicios.

- Vigilar la ejecucion de visitas de inspeccién, para asegurar que el personal a su cargo realice sus funciones en los
servicios y sistemas de seguridad programados, de conformidad con los principios institucionales y respeto a los
derechos humanos.

- Requerir las solicitudes de informacién y documentacién a las unidades administrativas del Servicio de Proteccion
Federal o entes gubernamentales que auxilien en la investigacion de que se trate, asi como de la instrumentacion de las
actas administrativas a que haya lugar, con el objeto de acreditar los elementos necesarios para el inicio del
procedimiento, ante el Consejo de Honor y Justicia o su archivo.

- Acordar la presentacion de las visitas a las autoridades administrativas competentes, en su caso, a la Direccion General
de Asuntos Juridicos informando sobre hechos que impliquen presuntas responsabilidades administrativas o penales
cometidas por Integrantes del Servicio de Proteccion Federal, o cualquier persona, con la finalidad de que la autoridad
competente tenga conocimiento y determine lo que a derecho corresponda.

- Establecer los métodos y procedimientos para la investigacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de
permanencia y del régimen disciplinario policial.

- Establecer los métodos y procedimientos de las visitas de inspeccion, con el objeto de verificar el desempefio de los
Integrantes del Servicio de Proteccion Federal en la prestacion de servicios y sistemas de seguridad.

- Solicitar el inicio del procedimiento correspondiente respecto del probable incumplimiento de obligaciones al régimen
disciplinario o requisitos de permanencia, con la finalidad de enviar el original del expediente de la investigacion al
Consejo de Honor y Justicia.

- Determinar el archivo del expediente de investigacion, cuando del procedimiento de integracion no se desprendan
elementos que permitan establecer la probable responsabilidad del integrante del Servicio de Proteccion Federal, a
efecto de determinar su resolucion por falta de elementos probatorios.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5681207&fecha=01/03/2023&print=true 25/28



1/3/23, 10:28 DOF - Diario Oficial de la Federacion

- Coordinar la participacion del personal de la Inspeccion Interna, responsable de la integracion y seguimiento del
expediente y en su proceso de investigacion, respecto de la audiencia ante el Consejo de Honor y Justicia, con la
finalidad de alegar y ofrecer las pruebas correspondientes.

- Dirigir la elaboracion del informe sobre el resultado de las investigaciones que se lleven a cabo en la Inspeccion Interna,
incluidas aquéllas que se archiven, con la finalidad de hacer de conocimiento de manera semestral al Comisionado del
Servicio de Proteccion Federal, para la toma de decisiones.

- Contribuir con la Direccion General de Asuntos Juridicos sobre la informacién que obre en los expedientes de
investigacion o inspeccion, cuando se derive la probable comision de un delito cometido por algun o algunos Integrantes
del Servicio de Proteccion Federal, para la formulaciéon de denuncias o querellas y combatir actos ilicitos en el Servicio
de Proteccion Federal.

- Establecer los controles del acervo documental generados por la Inspeccién Interna, con la finalidad de que obre
constancia por escrito de todas las actuaciones derivadas de las inspecciones e investigaciones practicadas.

- Organizar el registro de informacién respecto a la conducta de los Integrantes del Servicio de Proteccion Federal, con el
objeto de contar con un control de la incidencia de los correctivos disciplinarios, incumplimientos a los deberes policiales
y requisitos de permanencia o expedientes de investigacion.

- Administrar el control y manejo del Médulo de Monitoreo de Conducta de integrantes, con el objeto de proporcionar a las
Instancias competentes que asi lo soliciten el registro de la conducta de los Integrantes en términos de las disposiciones
juridicas aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y protecciéon de datos personales.

- Proponer la solicitud de suspension temporal que considere necesaria para cumplir con sus investigaciones o
inspecciones del Integrante del Servicio de Proteccion Federal al Consejo de Honor
y Justicia como medida provisional, de aquel que se encuentre involucrado en la probable comisién de delitos o faltas
administrativas, a fin de no comprometer las funciones o causar perjuicio a la imagen del Servicio de Proteccion Federal.

- Conocer el estado de fuerza de los servicios e implementacion de Sistemas de Seguridad prestados por el Servicio de
Proteccion Federal, para verificar el cumplimiento de la prestacion del servicio.

- Dirigir la programacion de las citas para realizar las comparecencias de los Integrantes del Servicio de Proteccion Federal
bajo investigacion o en su caso, a aquellas personas que puedan aportar datos para la misma.

- Realizar visitas de inspeccion a las Estaciones y Regiones adscritas a la Direccién General de Servicios de Seguridad, a
fin de verificar su operatividad.

- Implementar acciones que fomenten la cultura de integridad en el Servicio de Proteccion Federal, a fin de fortalecer
principios, valores y la prevencién en el incumplimiento del régimen disciplinario policial.

- Las demas que le confiera el Reglamento del Servicio de Protecciéon Federal, otras disposiciones juridicas aplicables o el
superior jerarquico.

CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
OBJETIVO

Coordinar la aplicacion de las evaluaciones de control de confianza, en los procedimientos de ingreso, promocion o
permanencia, asi como de aquellos pertenecientes a otras instituciones de seguridad que lo soliciten, mediante la aplicacion de
los procesos previamente establecidos, a efecto de comprobar el cumplimiento de los perfiles requeridos, de conformidad con las
disposiciones rectoras que emita el Consejo Nacional de Seguridad Publica, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica o el Centro Nacional.

FUNCIONES

- Colaborar con el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, Instituciones y otras areas competentes en el suministro
de informacion relativa al proceso de evaluacion, con la finalidad de aportar informacion y fortalecer el Sistema Nacional
de Acreditacion y Control de Confianza, de conformidad con lo previsto por la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y demas disposiciones juridicas aplicables.

- Dirigir la aplicacion de las evaluaciones de control de confianza a los aspirantes e Integrantes del Servicio de Proteccion
Federal y otras instituciones de seguridad que asi lo soliciten, a fin de comprobar el cumplimiento de los perfiles de
personalidad, éticos, socioecondmicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocién y permanencia,
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

- Emitir a la Direccion General de Administracion el resultado Unico, integral y definitivo del proceso de evaluacion de
control de confianza con fines de permanencia y promocion con certificado integral de salud para la Licencia Oficial
Colectiva de portacion de arma de fuego, con el propédsito de verificar la continuidad en el servicio activo en las
instituciones policiales.

- Emitir el resultado unico, integral y definitivo, del proceso de evaluacién de control de confianza con fines de nuevo
ingreso, a la Direccion General de Administracion, para la aceptacion o rechazo de los aspirantes a ingresar a las
Instituciones de Seguridad Publica, conforme a lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

- Informar el resultado Unico, integral y definitivo, del proceso de evaluaciéon de control de confianza del personal de otras
instituciones de seguridad, y notificarlo via oficio, por conducto del enlace que corresponda, con el objeto dar
cumplimiento a la prestacién de servicios de conformidad con las disposiciones en la materia.
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- Administrar los sistemas informaticos, asi como los archivos fisicos y electronicos que contenga la informacion derivada
del proceso de evaluacion de control de confianza de las personas evaluadas, a fin de fomentar las medidas de
seguridad requeridas para el resguardo y respaldo de la informacion contenida en dichas bases, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

- Proponer al Comisionado del Servicio de Proteccion Federal, politicas, normas y procedimientos técnicos de evaluacion,
asi como mejores practicas de aplicaciéon de los procesos para el funcionamiento del Centro de Evaluacion y Control de
Confianza, con el objeto de cumplir con las disposiciones rectoras que emita el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion y demas instancias competentes.

- Colaborar con la Direccion General de Administracion en la revision y actualizacién de los perfiles de puestos del Servicio
de Proteccion Federal, con el objeto de establecer los procedimientos de evaluacion afines a las atribuciones, servicios y
tareas de sus aspirantes e Integrantes del Servicio de Proteccién Federal.

- Proponer recomendaciones que se estimen pertinentes para la implementacién de medidas preventivas que deriven de
los resultados de las evaluaciones practicadas a Integrantes y aspirantes de las Instituciones de Seguridad, a efecto de
fortalecer el desarrollo personal y profesional del evaluado.

- Proponer al Comisionado del Servicio de Proteccion Federal el Programa Anual de Evaluacion, con el objeto de que
emita su autorizacion.

- Aplicar las investigaciones cientificas, consultas y requerimientos relacionados con el proceso de evaluacién, ante
instancias publicas y privadas, nacionales, o internacionales, con el propésito de realizar el andlisis de la informacion que
derive de la aplicacion de las evaluaciones de control de confianza.

- Proponer al Comisionado del Servicio de Proteccion Federal la subrogacion de servicios vinculados a las evaluaciones de
control de confianza, atendiendo a lo dispuesto por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion, a fin de
complementar los requerimientos de aplicaciéon del proceso de evaluacion.

- Emitir el informe Unico de los casos de permanencia no aprobados en el proceso de evaluacién y control de confianza,
para remitir los resultados al Comisionado, Consejo de Honor y Justicia, asi como a la instancia correspondiente, con la
finalidad de efectuar el seguimiento individual e identificar factores de riesgo que interfieran o pongan en riesgo el
desempefio de sus funciones o iniciar procesos administrativos o judiciales, con las reservas previstas en las leyes
aplicables.

- Fomentar la confidencialidad y tratamiento de los datos personales de los evaluados, con el objeto de cumplir las
disposiciones legales en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

- Fomentar la actualizacion y mejora continua de los procesos de certificacion y de evaluacion de control de confianza, a fin
de dar cumplimiento a las disposiciones emitidas por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

- Implementar las disposiciones técnicas y administrativas rectoras que emitan el Consejo Nacional de Seguridad Publica,
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica o el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion,
con el objeto de que todo el personal del Centro de Evaluaciéon y Control de Confianza se desempefie conforme a la
normatividad establecida.

- Administrar los contratos y/o convenios de colaboracién, con la finalidad de aplicar evaluaciones de control de confianza
a Integrantes de otras instituciones de seguridad, previa autorizacién del Comisionado del Servicio de Proteccién
Federal.

- Dirigir la aplicacion de los examenes requeridos para la expedicion del certificado integral de salud e instruir se remita el
Certificado mediante oficio dirigido a la Direccién General de Administracion, para que la Direccion General de Servicios
de Seguridad gestione los tramites relacionados con la Licencia Oficial Colectiva para la portacion de arma de fuego, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

- Dirigir la aplicacion de evaluaciones psicolédgicas, socioecondmicas, médicas, toxicolégicas, poligraficas y demas
necesarias que sean solicitadas por organismos publicos o privados, de conformidad con las tarifas autorizadas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a fin de prestar el servicio de evaluacién de control de confianza a los
Integrantes de organismos publicos o privados que presten servicios de seguridad.

- Informar a la Direccion General de Asuntos Juridicos y/o a la Inspeccién Interna, segun corresponda, sobre la deteccion
del uso de documentos publicos o privados total o parcialmente simulados por parte de los evaluados, a fin de que se
realicen las acciones a las que haya lugar, en los procesos de
evaluacion.

- Comunicar a la Inspeccioén Interna, sobre la deteccién de uso de documentos publicos o privados total o parcialmente
simulados, en las evaluaciones de control de confianza de permanencia, Licencia Oficial Colectiva y promocién, a fin de
que se realicen las acciones a las que haya lugar.

- Informar al Comisionado del Servicio de Proteccion Federal o a la unidad administrativa que él determine, la informacién
estratégica que se origine con motivo de los procesos de evaluacion de control de confianza, con fines de seguridad
publica y/o nacional, con el propédsito de colaborar con los érganos de inteligencia del Estado para la preservacion de la
seguridad humana.

- Las demas que le confiera el Reglamento del Servicio de Proteccion Federal, otras disposiciones juridicas aplicables o el
superior jerarquico.

TRANSITORIOS
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PRIMERO.- El presente Manual del Servicio de Proteccion Federal, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Manual de Organizacion General del Servicio de Protecciéon Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 21 de septiembre de 2017.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones que se opongan al Manual de Organizacién General del Servicio de Proteccion
Federal.

CUARTO: EIl presente Manual de Organizacion General podra ser actualizado o abrogado segun corresponda, cuando se
presenten reformas a la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, al Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana, Reglamento del Servicio de Proteccion Federal, asi como movimientos organizacionales que impacten
directamente a la Estructura Organica Basica.

En la Ciudad de México, a los 23 dias del mes de enero de 2023.- Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana,
Licenciada Rosa Icela Rodriguez Velazquez.- Rubrica.
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